STANDARD IWAY

POGLAVJE O
DOBROBITI ZIVALI

Poglavje o dobrobiti Zivali velja za dobavitelje, ki dobavljajo
izdelke na Zivalski osnovi. Te zahteve veljajo poleg zahtev iz
splosnega poglavja in veljajo posebej za ravnanje z Zivalmi
v vrednostni verigi IKEA.
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Prehrana Zivali je na¢rtovana tako, da Zivali niso podhranjene, lacne ali
Zejne. Ojacevalci zmogljivosti v krmi, prisilno hranjenje in prisilno goljenje
niso dovoljeni.

Skrb za zdravje Zivali obsega izogibanje poskodbam, boleznim in bolecini,
to pa mora vklju€evati vsaj naslednje:

+  Zivali so pred zakolom omamljene.

*  Namerno trpincenje Zivali ni dovoljeno.

+  KrajSanje repov pri govedu, puljenje perja Zivi perjadi, odstranjevanje
pasov koZe z zadka pri ovcah (»mulesing«) in oznaevanje obraza se
ne izvajajo.

*  Zdravstveni nacrti se oblikujejo z veterinarji in se vsako leto revidirajo,
za pospesevanje rasti ali skupinsko preprecevanje bolezni pa se ne
uporabljajo antibiotiki.

«  Zivali se prevaZajo le, e so v ustreznem stanju za predvideno
potovanje.

Okoljske razmere zagotavljajo zdravje Zivali in izrazanje pozitivhega
naravnega vedenja, kar vklju€uje vsaj naslednje:

*  Skrajnje zapiranje se ne uporablja.
«  Zivalim je na voljo smiselna obogatitev.
«  Zivali se ne izpostavlja toplotnemu stresu, vklju¢no med prevozom.
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Delavci so sposobni zagotavljati zdravje in dobrobit Zivali, prav tako so
sposobni prepoznati pozitivne in negativne kazalnike vedenja Zivali.

Skladno s specifikacijami organizacije IKEA so izpolnjene vse zahteve za
posamezne vrste.
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AW 10.6 Fizicne, trajne spremembe na Zivalih se ne izvajajo redno.

AW 10.7 Nacrti za izboljSanje dobrobiti Zivali z letnimi cilji se izvajajo, pregledujejo
in posodabljajo vsakih 12 mesecev.
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AW 10.8 Najnovejse tehnologije, preoblikovanje objektov za nastanitev ali novosti
se uporabljajo, da bi omogocili povecanje vedenjskih izrazov ali povecali
nadzor Zivali nad lastnim okoljem.
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Slovarcek

Skrajnje zapiranje

Smiselna obogatitev

Ojacevalci zmogljivosti

Preprecevanje bolezni

Dobavitelj

Sistemi, ki Zivalim povzrocajo hude telesne in vedenjske
omejitve ter jim omejujejo moZnost osnovnega gibanja (npr.
sistemi kletk/zabojev, neprekinjen privez ali gostota naselitve, ki
okrnejo telesne/vedenjske potrebe Zivali).

Toplotni stres

Namerno trpincenje

Kakrsnekoli oskrba Zivali, ki:

*  poveca pojavnost zaZelenih vedenj in zmanjSa pojavnost Delavec/-ka
nezelenih vedenj;

+ jeuvedena od zgodnje starosti za zmanjSanje reakcij strahu;

+ ohranja trajni interes Zivali;

+ ali spodbuja telesno aktivnost.

Kakovost in koli¢ina morata zadoscati, da lahko vecina Zivali na
dolocenem obmocju dobi dostop do takSne oskrbe.

Primeri vklju€ujejo: gredi za kokoSi nesnice, oskrbo z vodo za
race, avtomatske krtace za govedo/teleta, skupinska nastanitev
za teleta, material za ritje za praSice.

Snovi, ki jih Zivali prejmejo, da spodbudijo zmogljivost - to so
npr. pospesevalci rasti, hormoni, ojacevalci proizvodnosti in
subterapevtski odmerki antibiotikov.

Zdravljenje Zivali z antibiotiki za prepreevanje bolezni.

Podjetje ali organizacija, s katero je podjetje IKEA podpisalo
pogodbo, in tudi katerokoli drug podizvajalec po tej pogodbi, ki
dobavlja izdelke, storitve, materiale ali sestavne dele. Za namen
tega dokumenta izraz dobavitelj velja za dobavitelje, ponudnike
storitev in druge pogodbene stranke.

Niz okoljskih pogojev za Zivali (temperatura, vlaga, hitrost
zraka, sevanje), ki ustvarjajo toplotni ali hladni stres.

Dejavno nasilno vedenje, na primer metanje, brcanje, vlecenje,
udarjanje ali pretepanje Zivali.

Oseba, ki opravlja delo s polnim ali krajSim delovnim ¢asom.
Med te osebe spadajo tudi delavci, ki delajo po akordnih
postavkah, pripravniki in delavci v poskusnem obdobju, pa tudi
podizvajalci, ki na lokaciji delajo osemnajst (18) ur ali ve¢ na
teden.



