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IKEA ar ett syftesdrivet foretag vars
vision ar att skapa en battre vardag for
de manga manniskorna. Vi stravar efter
att tillgodose manniskors behov idag
utan att dventyra mdjligheten att
tillgodose kommande generationers
behov. En av vara grundlaggande
varderingar ar att varna om manniskor
och var planet. Att leva efter IKEAs
varderingar handlar om vad vi gor och
hur vi agerar varje dag.

Ingka Group har atagit sig att
kontinuerligt forbattra
miljéledningssystemet for att starka
miljoprestanda.

Detta dokument sammanstaller Ingka
Groups policystandpunkter om
hallbarhet. Alla standpunkter i detta
dokument ingar i Ingka Groups policyer,
som har godkants av styrelsen och galler
inom hela Ingka Group.

Ingka Group har féljande
overgripande standpunkter:

o Vi forvantar oss att alla féretag, chefer och
medarbetare inom Ingka Group foljer vara
hallbarhetskrav.

J Vi ska bygga upp den kapacitet och kompetens
som behdvs for att chefer och medarbetare
ska kunna balansera sociala och miljomassiga
hansyn i sitt dagliga arbete och
beslutsfattande.
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Vi foljer internationella standarder for
manskliga rattigheter och barns rattigheter
samt miljostandarder. Nar nationella
lagstiftningar inte 6verensstimmer med dessa
internationella standarder stravar vi efter att
hitta det basta sattet for att sakerstalla att
kdrnan i de rattigheter som aterspeglasi dessa
standarder fortfarande respekteras.

Viintegrerar hallbarhet i var
riskhanteringsprocess inom alla
affarsomraden, koncernfunktioner och
lander for att identifiera bade risker for Ingka
Group och risker som orsakas av Ingka
Group. Det innebar att vi:

o utfor due diligence avseende manskliga
rattigheter for att sdkerstalla att vi
uppfyller vart dtagande att respektera
manskliga rattigheter och stédja
jamlikhet, samt har processer pa plats
for att hantera eventuella negativa
effekter som vi direkt eller indirekt har
pa manniskor.

o identifierar klimatrelaterade risker
och mojligheter som ska beaktasii
foretagets beslutsfattande.
Vi baserar vara beslut pa fakta, anvander
vetenskapligt godkdnda metoder dar sadana
finns tillgangliga och atar oss att rapportera
pa ett konsekvent satt och med hog
transparens. Vi kommunicerar vara
hallbarhetsresultat och utmaningar bade
internt och externt.

Viforvantar oss att alla féretag inom Ingka
Group uppfyller vetenskapligt baserade
klimatmal for vara utslapp inom scope 1, 2
och 3ilinje med 1,5-gradersmalet, och att
de foljer minskningshierarkin genom att ata
sig att minska utslappen i sin vardekedja
innan de gor investeringar i att minska
utsldappen utanfor sina vardekedjor.
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[ Vi atar oss att verka for hallbar utveckling i
linje med vara egna mal och samhallets
behov, samarbeta med transparens med
stakeholders, tydligt kommunicera vad vi star
for och mobilisera kunder och medarbetare
for att skapa stérre genomslagskraft.

U Vi ar medvetna om att vi behéver Inter IKEA
Group for att kunna uppfylla vara krav, mal
och ambitioner nar det géller hallbarhet. Vi
gor detta genom att:

o bidratill IKEAs
hallbarhetsambitioner for
vardekedjan

o spelaen aktiv roll i gemensamma
strategiska initiativ

o folja upp Inter IKEA Groups
efterlevnad och resultat inom
hallbarhet

o paverka utvecklingen av ett prisvart
IKEA-sortiment som gor det mojligt for
de manga manniskorna att leva ett liv
med haélsa och hallbarhet i fokus

Driva var verksamhet

Vi vidtar atgarder for att:

J renovera vara byggnader, utveckla och driva
var verksamhet for att avsevart minska
klimatfotavtrycket och luftféroreningarna
fran energi, material, avfall, vatten,
kéldmedier samt mobilitet i enlighet med
science-based targets

J skydda den biologiska mangfalden och
vattendragen dar vi bedriver verksamhet

J minska eventuell negativ miljopaverkan
och negativa samhéllseffekter fran var
verksamhet

[ sdkerstélla att kraven pa var egen verksamhet

uppfyller eller 6vertraffar de krav vi stéller pa
vara leverantorer.
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Samarbete med partner
Vi samarbetar med partner for att:

L se till att positiva miljo-, samhalls- och
arbetsforhallanden samt djurskydd sakerstalls
och respekteras i var leverantorskedja genom
IWAY, var uppforandekod for leverantorer

o minska deras klimatfotavtryck och uppna
malen for klimatfotavtryck

U sakerstalla alla ytterligare hallbarhetskrav
fran Ingka Group som uttrycks i relevanta
styrdokument.

Vid vara kundmaoten
Viforbinder oss att:

J inspirera och géra det majligt for de manga
manniskorna att leva ett liv med halsa och
hallbarhet i fokus

J gora det mojligt for manniskor att na vara
kundmoétesplatser och fa tillgang till vara
produkter med minsta méjliga
klimatfotavtryck

L se till att alla barn som deltar i Ingka-
aktiviteter eller bestker moétesplatser ar
trygga och skyddade

] sdkerstélla att var kommunikation och
marknadsforing, i alla medier och
kommunikationsverktyg, inte befaster
stereotyper, framjar mangfald och
inkludering och inte har en negativ inverkan
pa manskliga rattigheter och barns
rattigheter

o sdtta manniskor i forsta rummet ivara
datadrivna processer och anvdanda teknik pa
ett satt som respekterar, tjanar och
integritet, grundlaggande manskliga
rattigheter, inklusive sarskilda atgarder for
att skydda barn.
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Mota de samhallen dar vi verkar

Viforbinder oss att:

engagera oss i och aktivt lyssna pavara
lokalsamhallen for att sakerstalla att
deras roster och perspektiv blir horda
ta ansvar for att minska var negativa
miljopaverkan och sociala paverkan i
de samhallen dar vi ar verksamma
stotta manniskor som upplever
intersektionell fattigdom och
ojamlikhet och hjdlpa dem hitta sin
platsivdra samhallen genom att
erbjuda maéjligheter till férsorjning.

Bolagsstyrning och beslutsfattande

Var bolagsstyrning ar en integrerad del
av hur vi leder pa ett vardebaserat,
prestationsdrivet och regelefterlevande
satt. Ingka Governance har en tydlig
struktur, ramar och ansvarsomraden
som gor det mojligt for oss att standigt
utveckla och utdka var verksamhet.

Var policy ar ett ramverk av
obligatoriska standpunkter och krav
som géller inom hela Ingka Group.
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DEFINITIONER

Affarsrelationer ar alla relationer mellan Ingka Group och vara
stakeholders, det vill sdga Inter IKEA Group, kunder, medarbetare,
hyresgéster och leverantérer som har en relation med ett féretaginom
Ingka Group.

Manskliga rattigheter ar de grundlaggande rattigheter som beskrivs i det
internationella regelverket for méanskliga rattigheter, som bestaravden
allmdnnaforklaringen om de manskliga rattigheterna, den
internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter samt den internationella konventionen om medborgerliga
och politiska rattigheter.

Mobilitet inom Ingka Group omfattar kundresor till och fran vara
kundmotesplatser, medarbetares resor (pendling och affarsresor) samt
kundleveranser.

Stakeholder ar en person eller organisation som har ett legitimt
intresse i Ingka Group och som antingen paverkar eller kan paverkasav
atgarder som vidtas av Ingka Group.

Leverantor definieras som en leverantdr som levererar produkter
och/eller tjanster till ett foretaginom Ingka Group.

FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter utgor
ett globalt ramverk for att forebygga och hanterarisken for negativa
effekter pa de manskliga rattigheternakopplade till féretagsverksamhet.
Barnens rattigheter och affarsprinciper dr en omfattande uppsattning
principer som vagleder foretag i en rad atgarder de kan vidta pa
arbetsplatsen, marknaden och i samhaéllet for att respektera och

stodja barns rattigheter.

FN:s mal for hallbar utveckling utgér ett ramverk fér ggmensamma
atgarder som ska vagleda oss nar vi utvecklar var verksamhet, sitter upp
mal och samarbetar med vara partner.

Parisavtalet ar ett juridiskt bindande internationellt avtal om
klimatférandringar. Det antogs av 196 parter vid COP21 i Paris. Malet &r
att begransa den globala uppvarmningen till [angt under 2 grader, helst
till 1,5 grader Celsius, jamfért med nivaerna fore industrialiseringen.
Science-based targets ar ett globalt initiativ for att hjalpa foretag och
organisationer att satta vetenskapligt férankrade klimatmal i linje med
Parisavtalet. Det innebar att man forbinder sig till att vidta nédvandiga
atgarder for att temperaturékningen ska stanna vid 1.5 °C.
Klimatfotavtryck ar en utrdkning av den totala mangden utslapp av
vaxthusgaser som t ex en person eller ett foretag gor. Utrdkningen gors i
sd kallade koldioxidekvivalenter (CO2e) vilket ar ett matt pa hur
mangden utsldpp bidrar till vaxthuseffekten och den globala
uppvarmningen.

Kélla: Ingka Groups policyer och regler
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