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Niniejszy materiał stanowi tłumaczenie dokumentu IWAY Standard – 
Accomodation Section, Version 6.0. Tłumaczenia dokumentów na język polski 
mają charakter pomocniczy i nie mogą być traktowane jako dokument wiążący. 
Wersja angielska jest wersją wiążącą; w sprawach wątpliwych i spornych pod 
uwagę bierze się wyłącznie oryginalne teksty dokumentów w języku angielskim.

Wszystkie pozostałe wymagania zawarte w Sekcji Ogólnej dotyczą w równym 
stopniu zakwaterowania i obiektów wspólnego użytku (np. zarządzanie kryzysowe, 
bezpieczeństwo budowlane i elektryczne).



P O D S TAW O W Y
Dzieci są 
chronione oraz 
tworzy się im 
warunki do 
podejmowania 
pracy, nauki oraz 
prowadzenia 
życia rodzinnego
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OCHRONA DZIECI

UMOŻLIWIANIE ŻYCIA RODZINNEGO

A 3.1	 Dzieci mieszkające w zakwaterowaniu nie mają dostępu do miejsc 
niebezpiecznych.

A 3.2	 Życie rodzinne jest wspierane przez, co najmniej:

•	 zapewnienie zakwaterowania dla rodzin,

•	 organizowanie możliwości kształcenia i programów pozaszkolnych dla 
dzieci pracowników, jeśli nie są one dostępne w innych miejscach,

•	 zapewnienie bezpiecznych miejsc do zabawy dla dzieci.

D O S K O N A Ł Y
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Warunki 
pracy 
i życia są 
odpowiednie
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PRAWA LOKATORÓW

ZAKWATEROWANIE

A 7.1	 Pracownicy nie muszą mieszkać w wyznaczonych miejscach zakwaterowania.

A 7.2	 Lokatorzy mają prawo do opuszczenia miejsca zakwaterowania w każdej 
chwili.

O B O W I Ą Z KO W Y

A 7.3	 Lokatorzy rozumieją swoje prawa i obowiązki oraz otrzymują kopię 
regulaminu zakwaterowania.

A 7.4	 Lokatorzy otrzymują zestawienie wszystkich poniesionych kosztów 
zakwaterowania, jak również potwierdzenie dokonanych przez siebie 
płatności.

A 7.5	 Koszty zakwaterowania nie przekraczają średnich stawek rynkowych.

P O D S TAW O W Y

A 7.6	 Dostęp do udogodnień, takich jak usługi bankowe, zakupy czy opieka 
zdrowotna, jest ułatwiony.

ZAAWANSOWANY 

A 7.7	 Miejsce zakwaterowania ma solidną konstrukcję i jest wyposażone w dostęp 
do naturalnego i sztucznego światła, nieprzerwane zasilanie w energię 
elektryczną, wodę, ochronę przed warunkami atmosferycznymi, wentylację 
oraz, w razie potrzeby, ogrzewanie.

A 7.8	 Zakwaterowanie nie znajduje się w budynku, w którym odbywają się 
czynności wysokiego ryzyka. Zakwaterowanie jest zlokalizowane z dala od 
dużych źródeł hałasu.

P O D S TAW O W Y
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OBIEKTY WSPÓLNEGO UŻYTKU

A 7.14	 Zakwaterowanie posiada wyznaczone miejsca do gotowania, które są czyste 
i sprawne. Gotowanie odbywa się tylko w wyznaczonych miejscach. Miejsca 
do gotowania mogą być zastąpione przez katering lub jego odpowiedniki.

A 7.15	 Zakwaterowanie zawiera prysznic i toaletę, rozdzielone według płci
	  i w liczbie proporcjonalnej do liczby lokatorów. Prysznice posiadają ciepłą 

wodę.

P O D S TAW O W Y

A 7.16	 Dostępne są obiekty rekreacyjne.

A 7.17	 Dostępne są odpowiednie udogodnienia dla chorych lokatorów , by 
umożliwić im optymalny odpoczynek i izolację od innych.

ZAAWANSOWANY 

OSOBISTA PRZESTRZEŃ MIESZKALNA

A 7.9	 Jeżeli zakwaterowanie jest zapewnione dla mężczyzn i kobiet w tym samym 
budynku, dla każdej płci zapewnione są oddzielne pokoje, chyba że 
lokatorzy zdecydują się na dzielenie pokoju dwuosobowego.

A 7.10	 Każdy pokój ma powierzchnię co najmniej 3,8 m2 pomnożoną przez liczbę 
lokatorów. Wysokość do sufitu wynosi co najmniej 2,1 m. W przypadku, gdy 
pokoje są wspólne, maksymalne obłożenie wynosi 8 osób bez względu na 
dostępną przestrzeń.

A 7.11	 Każdy lokator ma do dyspozycji własne łóżko i materac lub matę do 
spania, indywidualne, zamykane schowki na przedmioty wartościowe, 
indywidualne schowki na inne przedmioty osobiste oraz klucz lub jego 
odpowiednik do pokoju. Każdy pokój można zamknąć zarówno od 
wewnątrz jak i z zewnątrz.

A 7.12	 W przypadku pokojów wspólnych wdrażane są środki mające na celu 
poprawę prywatności lokatorów.

A 7.13	 Dla pracowników dostępne są indywidualne pokoje.

P O D S TAW O W Y

ZAAWANSOWANY 
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Pojęcia i objaśnienia
Lokator	 Osoba, która mieszka w miejscu zakwaterowania. Lokatorzy to 

pracownicy i, w niektórych przypadkach, ich rodziny.

Obiekt wspólnego użytku	 Obiekt udostępniany w ramach zakwaterowania, który jest 
dzielony z innymi lokatorami. Przykłady mogą obejmować: 
wspólne kuchnie, prysznice i toalety, pralnie i tereny rekreacyjne.

Pracownik	 Osoba wykonująca pracę w pełnym lub niepełnym wymiarze 
godzin. Obejmuje to pracowników akordowych, stażystów 
i pracowników na okresie próbnym, a także pracowników 
podwykonawców pracujących na miejscu przez osiemnaście (18) 
lub więcej godzin tygodniowo.

		
Zakwaterowanie	 Warunki mieszkaniowe (na miejscu lub poza nim, 

długoterminowe lub nie) zapewnione przez dostawcę lub w jego 
imieniu, składające się z osobistej przestrzeni mieszkalnej 

	 i obiektów wspólnego użytku. Kabiny samochodów ciężarowych 
nie są uznawane za zakwaterowanie.


