
Better homes Better lives Better planet Better company
Un meilleur chez-soi  

pour nos clients
Une meilleure planète  

pour tous
Une meilleure vie pour  

les gens et  
nos collaborateurs

Une meilleure  
entreprise pour les  
générations futures

La vision d'IKEA est de créer un meilleur quotidien pour le plus grand nombre. Pour cela, nous travaillons chaque jour à  
rendre IKEA meilleur – pour les gens, l'environnement et notre entreprise. Dans le rapport de durabilité IKEA Suisse 2022/23, 
nous nous concentrons sur quatre domaines importants dans lesquels nous pouvons avoir le plus d'impact sur la société  
et l'économie suisses. 

Nous avons choisi des thèmes spécifiques parmi ces domaines. Nous sommes fiers des progrès que nous avons  
réalisés ensemble.

Rapport de durabili te  
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2022/23 



Nos progrès en un coup d'œil

50/50 
ratio hommes/femmes de  

atteint dans notre  
top management et notre  
conseil d'administration

58
réfugiés soutenus  

par notre programme 
"Skills for  

Employment"

64 % 
de nos émissions de  

portée 1 et 2 réduit par rapport  
à l'année fiscale 16

a
34 %

de l'offre alimentaire d'IKEA était d'origine  
végétale au cours de l'année fiscale 23 

(année fiscale 22 : 32 %)B
53 000

heures consacrées par les  
collaborateurs à l'apprentissage

74.5 %
des déchets opérationnels ont  

été recyclés

Tous les chiffres se réfèrent aux dernières réalisations de l'année fiscale 23



47 % 
de nos livraisons de colis ont été effectuées  

avec des véhicules électriques

96.4 %
de l'énergie que nous utilisons provient  

de sources renouvelables

19200
articles reçus via le service de rachat au  

cours de l'année fiscale 23 
(année fiscale 21 : 9800)

6
semaines de congé parental 
supplémentaires par rapport  

au minimum légal

(20 semaines de congé  
maternité et 8 semaines de congé  

paternité au total)

45 967
pièces de rechange commandées (top 10  

des pièces de rechange) au cours de l'année fiscale 23  
(augmentation de 400% par rapport à l'année fiscale 21).

iiii

88 %
des collaborateurs ont  

terminé la formation de rappel  
sur le code de conduiteB

a

Nos progrès en un coup d'œil
Tous les chiffres se réfèrent aux dernières réalisations de l'année fiscale 23


