
1. FORMATION  ACTIONS QUI DEAD LINE MOYENS ETAPES (où en est-on) Réalisé ? RECTIFICATION
formation environnement de 50 

collaborateurs magasin dispense de E-LEARNING RH fin T2 planning/salle et matériel 
technique

présentation et préparation du 
planning avec le perso

intégration des nouveaux 
collaborateurs

dispense du kit acceuil-sécurité-
environnement

Responsable 
sécurité toute l'année kit power-point 1 session réalisé

formation environnement de tous 
l'encadrement dispense de E-LEARNING RH fin T2 planning/salle et matériel techn présentation et préparation du 

planning avec le perso
2. ENERGIE ACTIONS QUI DEAD LINE MOYENS Réalisé ? RECTIFICATION

réduire notre consommation de 
10% par rapport à fy04 plan d'action économie d'energie Responsable 

sécurité toute l'année voir plan 'action énergie en cours

gestion optimal des énergie 
électrique

mise en place d'un éclairage 
ménage

Responsable 
sécurité toute l'année voir plan 'action énergie en cours

gestion optimal des énergies de 
chauffage mise en place d'une GTC Responsable 

sécurité toute l'année voir plan 'action énergie en cours

3. DECHETS ACTIONS QUI DEAD LINE MOYENS Réalisé ? RECTIFICATION

mise en place du tri des déchets au 
retaurant plus stricte

étude du besoin, mise en place 
d'une logistique de tri

restaurant, com-
am, 
coordinateur 
environnement

fin T1 table de tri projet en cours

multiplication des points de tri à la 
base en magasin mise en place d'un plan point vert Coordinateur 

environnement fin T2 contenants, com-am, plan de 
ramassage ménage Contrôle régulier

Formation société 
de ménage à 
reprendre

90% de tri déchets en 
magasin

mise en place d'enlèvement 
automatique, diversification des 
tris, tri à la source, 
communication/sensibilisation

magasin toute l'année formation et présentation en cours

 baisse des coûts prestataire appel d'offre, comparartif,mise en 
place d1 planning d'enlèvement

Coordinateur 
environnement fin T1 concurrence à faire sur fy05

4. COMMUNICATION ACTIONS QUI DEAD LINE MOYENS Réalisé ? RECTIFICATION

sensibiliser et informer les 
collaborateurs

articles dans le journal interne, 
mise en place d'un tableau de 
suivi des résultats mensuel en 

magasin

Coordinateur 
environnement toute l'année plénières, e-learning, accueil 

sécurité en cours

sensibiliser et informer les clients
sem du développement durable, 
message micro, information sur 
recovery (tableau)

 Coordinateur 
environnement

/SAV
toute l'année support de communication en cours

5. RSE/GROUPE VERT ACTIONS QUI DEAD LINE MOYENS Réalisé ? RECTIFICATION

mise en place du groupe RSE constitution du collectif Coordinateur 
environnement Début T1 fait OK

développement  d'action sociale recherche de partenaires locaux, 
recherche de partenaires RSE Début T1 démarchage fait  à développer OK

développement  d'action 
environnementale plan d'action RSE RSE Début T2 en cours A relancer

diminution du volume de co2 etude sur le co-voiturage
Coordinateur 

environnement
/RSE

Fin T2 information et communication, 
fiches de frais, sondages en cours
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